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INTERVENANTS 
Elsa BONNEFOND-CLUSEAU

Eric ALCACER

COÛT DE LA FORATION 
500 euros HTi

DATE
16 septembre 2025 

DURÉE
1 jour

L’ÉQUICOACHING AU SERVICE DU 
LEADERSHIP & DE LA COMMUNICATION 

POUR DÉVELOPPER LE BIEN-ÊTRE  ET 
LA PERFORMANCE DES ÉQUIPES 

EN CLINIQUES VÉTÉRINAIRES

Parlons 
ÉQUICOACHING

HORAIRE
de 8h30 à 17h30

LIEU
LES ÉCURIES DE MALOU,

LIEU-DIT LAVABRE
34570 MONTARNAUD



PUBLIC CIBLÉ
Tous professionnels (vétérinaires, 
ASVs, managers) travaillant dans 
un établissement de soins vétéri-
naires. Toutes personnes travaillant 
dans une entreprise de l’industrie 
pharmaceutique vétérinaire
ou assimilée.

PRÉREQUIS
Aucune connaissance du cheval 
n’est nécessaire. Les interactions 
avec les chevaux se font à pied.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
➜ Découvrir son leadership naturel 
et s’adapter aux situations quoti-
diennes professionnelles.
➜ Poser ses limites clairement et 
avec assurance.
➜ Communiquer efficacement et 
respectueusement.
➜ S’engageant et engager l’autre 
pour piloter son équipe.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
Apports théoriques et pratiques 
(interactions avec les chevaux).
Une évaluation sera réalisée en fin 
de formation pour valider les com-
pétences acquises.
Questionnaire de positionnement 
en amont.

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE
Éric ALCACER :
Équicoach (certifié IFIE par Visionpure) 
accompagnant tout type de public 
(sous format individuel ou 
en groupe), Consultant 
en Gestion Émotion-
nelle ; Membre du 
Groupe d’Équicoachs 
LIÉ-E ; Depuis 15 ans, 
il est propriétaire et 
directeur des Écu-
ries de Malou (écurie 
de sport). Il est ancien 
directeur technique et péda-
gogique de centre équestre municipal 
de la commune de St Georges d’Orques 
(34). Dans la première partie
de sa vie professionnelle, il était 
infirmier et cadre de santé au CHU de 
Montpellier. Il est licencié en Gestion et 

L’Équicoaching au service du Leadership & de la Communi-
cation est un programme innovant conçu pour les équipes 
en établissements de soins vétérinaires. En s’appuyant sur 
l’interaction avec le cheval, ce dispositif vise à renforcer les 
compétences en leadership, améliorer la communication 
interpersonnelle et favoriser la cohésion d’équipe. L’ob-
jectif est double : améliorer le bien-être au travail et op-
timiser la performance collective, dans un environnement 
souvent exigeant émotionnellement et physiquement.



PROGRAMME

➜ DÉCOUVRIR SON LEADERSHIP NATUREL : 
Prendre conscience de ses émotions, de son énergie et de son impact en 
tant que leader et acteur dans une clinique vétérinaire. Intégrer l’intelli-
gence et l’agilité émotionnelle dans son fonctionnement au sein de l’entre-
prise. Ainsi les participants comprendront leur style de communication de 
manière expériencielle et immédiate. 

➜ AFFIRMER SES LIMITES AVEC ASSURANCE ET BIENVEILLANCE : 
Apprendre à poser ses limites c’est retrouver un climat serein et respec-
tueux, propice au respect, à la bienveillance et la confiance, mieux gérer 
l’urgence, réduire le stress surtout lors de surcharges d’activités, dans le cas 
d’urgence. 

➜ COMMUNIQUER POUR TRAVAILLER EN ÉQUIPE SOUDÉE : 
Renforcer la cohésion d’équipe au travers de la communication non verbale 
et verbale adaptée (de façon claire et factuelle.). Observer la clarté des 
instructions, l’écoute et la coordination. Développer les comportements qui 
favorisent la réussite, le renforcement positif et comprendre les différentes 
approches de la communication. 

➜ INSPIRER ET PILOTER SON ÉQUIPE : 
Évoluer vers un leadership inspirant pour organiser et motiver une équipe 
vétérinaire.
Moduler son leadership, un leader inspirant clarifie les rôles et motive 
l’équipe, même sous la pression.
Savoir s’engager pour engager son équipe vers les défis de l’entreprise.

management des entreprises sportives et diplômé universitaire en socio économie 
de la santé et des moyens d’évaluation de la qualité.

Elsa BONNEFOND-CLUSEAU :
Équicoach (certifiée IFIE par Visionpure) accompagnant des entre-
prises et des équipes, Membre du Groupe d’Équicoachs LIÉ-E. Depuis 
plus de 15 ans, elle est présente en santé animale, au travers de 
différents groupes internationaux de l’industrie pharmaceutique. 
Manager & coach de Missions pour différentes entreprises de soins 

vétérinaires pour VETOCCITAN. Consultante et formatrice auprès 
d’ASV et Vétérinaires. Rédactrice de nombreux articles entreprises à La 

Dépêche Vétérinaire. Licenciée en Gestion et management de centre de 
profit opérationnel avec l’option gestion des entreprises de soins vétérinaires à la 
TBS.
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INFORMATIONS 
PRATIQUES

• Parking accessible, 
gratuit et sécurisé

• Une tenue décontractée 
avec des chaussures

fermées est demandée.
• Restauration sur place, 
inclue dans la prestation 

de formation

CONTACTS

Votre animatrice Réseau
Elsa Bonnefond
06 31 17 47 09

Vetoccitan Formation
Aline Caldwell
07 56 41 58 98

Des aménagements 
peuvent être mis en place 

afin d’adapter les conditions 
d’apprentissage aux besoins de 

chacun.  La référente handicap sera 
disponible pour accompagner et 

adapter la formation aux besoins spé-
cifiques :  rita.khalil@vetoccitan.fr

INSCRIPTION SUR
www.vetoccitan.fr 

www.vetoccitanformation.fr


