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RELATIONS
CONTRACTUELLES
HORAIRES SUR MESURE

INTERVENANT

COUT DE LA FORMATION




offre une approche complete
avail, de sa rédaction a sa rup-
ts essentiels a maitriser pour
ctuelles : clauses obligatoires
avec la convention collective,
5ai, et gestion des différents
, licenciement, départ a la re-
Un focus sera également mis
viter.

EQUIPE PEDAGOGIQUE
Actuellement, avocate en droit

du travail inscrite au Barreau de
Castres, Me LEMAITRE accompagne
les entreprises dans toutes leurs
problématiques sociales. A la fois
dans le conseil, elle plaide égale-
ment les contentieux de ses entre-
prises clientes. Elle enseigne aupres

PUBLIC CIBLE

Pas de prérequis nécessaire.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

=>» Connaitre les différents types de
contrats et leur recours pour mieux
les utiliser

=» Connaitre la convention collec-
tive applicable et ses subitilités

=> Déterminer les clauses d insérer
dans un contrat de travail

=» Connaitre les différentes modali-
tés de ruptures

=» |dentifier les risques au sein de
sa structure

METHODES PEDAGOGIQUES
Apports théoriques et pratiques.
Une évaluation sera réalisée en fin
de formation pour valider les com-

pétences acquises.

de la faculté d'Albi et est en charge
de la rédaction de la rubrique «Tout
droit» au sein du mensuel INFOCCI-
TAN. Elle a été formatrice au sein de
la Toulouse Business School pour la
formation certifiante des régisseurs
de cliniques vétérinaires. Cela fait
plusieurs années qu'elle travaille de
maniere continue avec les profes-
sionnels du milieu vétérinaire. Forte
des échanges et des expériences
«terrain», elle a pu
développer une ex-
pertise spécifique
pour apporter

des solutions
concretes aux
problématiques
suscitées par le
domaine d'activité.




PROGRAMME

LE CONTRAT DE TRAVAIL
* Les clauses obligatoires

* Les clauses informatives

* La cohérence avec la CCN
* Les fonctions du poste

* Le pack de rémunération

LA PERIODE D’ESSAI ET LEXECUTION DU CONTRAT
* La durée

* Le délai de prévenance

» L'utilisation optimale de cette période

LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
* La démission

* Le licenciement

* Les différents départs a la retraite

* Le départ négocié

* Les autres formes de rupture

LES PIEGES DU CONTRAT DE TRAVAIL
* |dentification des risques
* Les matieres a risques prud’homales
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