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Matin : Interventions
Aprés-midi : Ateliers
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DOMAINE DE PREISSAC

2 Rte du Clos du Loup,
31180 Castelmaurou
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LE MATIN

9:00 9:30

Accueil des participants

Le dirigeant face & ses
peurs - Erwan Deveze

9:30 11:00

11:00 11:30 Pause

La reussite est-elle une

Question de chance ?
Philippe Gabilliet

11:30  12:30

12:30  14:00 Déjeuner

L'APRES-MIDI

Vous avez I'opportunité de vous inscrire & 2

ateliers parmiles 4.
Ateliers ouverts aux adhérents et aux
étudiants

14:00 15:45

Premier atelier

15:45 16:00 Pause

Second atelier

16:00 17:45

18:00 fin de journée

ATELIERS

NUMEROD 1 _ Aurélie CANTE

Comment réussir ses recrutements.
Prenons le contre-pied et inversons les réles
: Etudiants, revétez le rble de Recruteur,
Associés mettez-vous dans la peau d'un
jeune candidat.

nUmERO rad _ Francoise BUSSIERAS

Comment réussir son association ?
Pourquoi, pour qui ? Comment ?

Que vous soyez déjd associé(e) ou en
cours de réflexion, cet atelier vous aidera &
déterminer les clés d'amélioration ou de
réussite de votre projet avec des solutions
personnalisées, présentées de facon
ludique et inferactive

NUMERD 3 _ Julien ANFRY

Savoir donner et recevoir un feedback
Source d'engagement, apprendre &
donner et recevoir un feedback, peut
s'avérer éfre un puissant levier de
motivation et de cohésion d'équipe s'il est
pratiqué régulierement et selon une
méthodologie précise. Durant cet atelier,
nous verrons comment appréhender les
feedbacks en tant qu’éléments de
développement, comprendre leur utilité, et
enfin, apprendre & les formuler ainsi qu'd
les recevoir

NUMERO 4 _ Leila ASSAGHIR

La fresque des erreurs médicales :
changer d’'approche pour manager
efficacement la sécurité.

Un jeu pour décoder les erreurs et renforcer
la sécurité dans sa structure |



Erwan
DEVEZE

Francoise

BUSSIERAS

Erwan Deveze est consultant en
neuroleadership & neuromanagement,
auteur conférencier et coach. |l
intervient en France et a |'étranger
auprés de grands groupes privés et
publics, ministéres, organisations
internationales, PME, associations et
grandes écoles. Il a publié différents
ouvrages autour des neurosciences,
dont « 24 heures dans votre cerveau », «
Le pouvoir rend-il fou ¢ » ef tout
récemment «Neuro-développez vos
équipes n. Citoyen engagé, Erwan
Deveze a préalablement collaboré
pour le Comité international de la
Croix-Rouge comme négociateur
humanitaire dans de nombreux pays en
guerre.

Philippe

GABILLIET

Professeur émérite de psychologie &
ESCP Business School (Paris),
conférencier auprés des entreprises et
coach de dirigeants, Philippe GABILLIET
explore depuis plus de 30 ans les
mécanismes de la motivation au travail
et les stratégies mentales de la réussite,
gu’elle soit individuelle ou collective. I
est I'auteur de Eloge de I'optimisme
(2018) et de Eloge de la chance (2019),
parus dans la collection J'ai Lu.

Leila

ASSAGHIR

Dr vétérinaire et consultante en sécurité
des soins (Thése sur les erreurs médicales
en pratique vétérinaire animaux de
compagnie, Ms management des
risques sanitaires, M2 Risques médicaux
et responsabilité, D.I.U. Evaluation de la
qualité et de la sécurité des soins).

Diplébmée de I'Ecole Nationale
Vétérinaire de Toulouse en 1988, elle
détient un CES d'hématologie biochimie
depuis 1995 et d'un diplébme d’Ecole de
Management Vétérinaire depuis 2011.
Elle est a I'origine de la création de SA
clinigue en janvier 1993 avec aujourd’hui
ses 3 associés. Elle pratique
principalement la médecine générale,
la médecine interne et la dermatologie.
Elle est également Secrétaire Générale
du SNVEL.

Travaillant depuis1? ans dans I'industrie
pharmaceutique vétérinaire. Julien Anfry
a eu la chance de pratiquer depuis 12
ans chez Vetoquinol, plusieurs métiers,
de Délégué vétérinaire en passant par
Responsable Solutions Clients, il exerce
aujourd’hui la fonction de Responsable
Grands Comptes.

Aurélie

CANTE

Novice aupres des bétes mais quelques
années d'expériences aupres des
humains. Dipldmée d'un master en
Management des Ressources Humaines,
suivi de 10 ans d'exercice dans I'industrie
agroalimentaire ou elle a pu faire ses
armes en RH. Aujourd’hui, son domaine
de prédilection est le Développement
des Ressources Humaines, le
recrutement en est un des principaux
volets avec tous ses enjeux et ses
difficultés.
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